CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
OGRENCIi AKADEMIiK DANISMANLIGI
YONERGESI

Madde 1. Amac:

Bu usiil ve esaslarin amaci, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu 22. Madde ¢ bendi
kapsaminda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerinin egitim ve
Ogretim siireglerinin kariyer hedefleri ile derslerindeki performanslari dikkate alinarak
planlanmasi, kisisel gelisimlerinin desteklenmesi ve iiniversite yasaminda karsilastiklari
sorunlarin ¢oziimiine iligskin rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin uygulanma yontem ve
stireclerini  belirlemek, danismanlik hizmetlerinin Orgilitlenmesinde ve uygulanmasinda
Dekanlik, Akademik Damisma Kurulu ve Ogrenci Akademik Danismanlarinin uymasi

gereken ilkeleri saptamaktir.

Madde 2. Kapsam:
Bu usiil ve esaslar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi’nde gorev yapan
ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin Akademik Damigsmalik ile ilgili uymalart gereken ilkeleri

kapsar.

Madde 3. Siirecte Gorev Alacak Birimler Yoneticiler ve Sorumluluklar:

3.1. Dekanhk

Dekanlik, Ogrenci Akademik Danismanlig faaliyetlerinin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi ve
denetlenmesi ile yiikiimliidiir. Bu gorevi yerine getirirken, “Ogrenci Akademik
Danismanligi Kurulu” (OADK) olusturur ve ¢alismalari bu kurul vasitasiyla yiiriitiir.
Dekanlik, her yil, her boliimden en az bir 6gretim elemaninin bulunmasini saglayarak

kurul iiyelerini belirler.

3.2. Ogrenci Akademik Damsmanhg Kurulu

Dekanlik tarafindan gorevlendirilen ve boliimleri temsil eden 5 6gretim iiyesinden olusan
kuruldur. Bu usiil ve esaslarda asagida belirtilen prensipler uyarinca gorev yapar. Kurul;
ogrenci akademik danismanligi faaliyetlerinin ilgili uslil ve esaslara uygun, diizenli ve
koordineli bir bi¢gimde yiiriitiilmesini saglar. Segilen kurul iiyelerinin gorev siiresi iki yildir.
Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Kurul, ilk toplantisi kayitlar baglamadan olmak iizere en az

yilda 3 kez toplanir. ilk toplantida bir baskan ve bir sekreter secer. Kurul iiyelerinin salt



cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan tiyelerin cogunlugu ile karar alir. Alinan kararlar,
kurul sekreteri tarafindan tutulan karar defterine kaydedilir ve uygulanmak i¢in kurul baskani

tarafindan dekanliga iletilir. Dekanin ¢agrisi {izerine kurul olagan {istii toplant1 yapar.

3.2.1. Ogrenci Akademik Damsmanhg Kurulu Gérevleri

a) Ogrenci Akademik danmigmanlik hizmetinin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglar.

b) Ogretim elemanlarina akademik damsmanlik gérevlerinin esit bir sekilde dagitimim
planlar.

c) Her egitim yili basinda, fakiilteye yeni baslayacak ogrencilerin Akademik Danigsmanlart
icin Oneri gelistirir. Her Ogrencinin Akademik Danismaninin kayit islemi Oncesinde
belirlenmesi, 6grenci ve akademik danigmanin bundan haberdar edilmesi ig¢in Dekanlik
tarafindan yiiriitiilecek islemleri izler.

d) Her egitim yilinin basinda, ogrenci akademik danigmanligi hakkinda tiim Ogretim
elemanlarini; danigmanlik goérevinin kapsami, damigmanlarin yetki ve sorumluluklari,
uymalar1 gereken ilkeler, ilgili formlarin doldurulmasi ve degerlendirilmesi hakkinda
“Ogrenci Akademik Danmismanlig1 Toplantis1” yoluyla bilgilendirir.

e) Her egitim yili baginda 6grencilere yonelik burs ve destek kaynaklarini gézden gegirir,
gerekirse yeni kaynaklar yaratmak igin ¢aba harcar, eldeki burs ve desteklerin ihtiyaci olan
ogrencilere adaletli sekilde dagitilmasi igin bilgi toplar ve adaylar belirler. Destek ve burs
saglayan kisi ve kuruluslarin talepleri oldugunda destek alacak 6grencilerle ilgili se¢im yapar.
f) Damigsmanlik hizmetinin geregince yerine getirilebilmesi igin, ilgili danigsmanlarin
“danigman gorligme saatleri” belirlemelerini ve 6grencilere duyurmalarini saglar,

g) Danismanlarin sorumluluklar1 altindaki her &grenci i¢in “Ogrenci Basarisim Izleme ve
Sorunlar1 Belirleme Formu” doldurmasini saglar,

h) Akademik danismanlarin etkinliginin 6l¢iimii i¢in, “Akademik Danismanlik Memnuniyet

Anketi” uygulanmasini saglar.
1) Her egitim yili1 sonunda, 6grenci akademik danismanlik faaliyeti degerlendirme raporunu
hazirlar. Raporun hazirlanmasinda, akademik danigsmanlar ve 6grenciler tarafindan doldurulan

anket ve formlar: kullanir.

j) Her egitim yilinda “Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketi”, “Ogrenci Basarisini
Izleme ve Sorunlari Belirleme Formu”, “Ogrencilerin Not Durum Belgeleri” ve 6grencilerin
ara sinav notlarini, 68renci danigmanlarinin kendi sifresiyle ve sadece kendi danigmanlig:

altindaki 6grencileri takip edebilecek sekilde web sayfalarina yerlestirilmesini ilgili birimler



nezdinde saglar. Internet ortaminin hazir olmadig durumlarda islemler, dgrenci isleri
tarafindan her 6grenci igin hazirlanacak ayni igerige sahip bir dosya tizerinden gergeklestirilir.
k) Ogrencilerin sikayetlerinin ve sorunlarmin giderilmesi, tesvik edilmesi gereken

ogrencilerin belirlenmesi ve benzeri durumlar icin ilgili danigmanlarin goériislerini alir ve bu

bilgileri gerekli hallerde Dekanliga bildirir.

3.3. Akademik Danismanlarin Atanmasi

a) Akademik damismanlar, OADK tarafindan olusturulan oneri dikkate almarak Dekanlik
tarafindan atanir.

b) Ogretim elemanlarina esit sayida 6grenci verilmesi ilkesi gozetilir.

c¢) Atama islemi, okula yeni baslayan 6grencilerin kayit islemleri 6ncesinde yapilir.

d) Ogrenciler, akademik damigmanlarini gecerli bir sebep gdstermek suretiyle ve OADK
karariyla degistirebilirler. OADK, 6grencinin yeni akademik danisman istegi iizerine, dgretim
elemaninin onayini alarak 6grenci i¢in yeni bir akademik danigman 6nerebilir.

e) Ilgili 6gretim elemanlarimin zorunlu nedenlerle (saglik izni, gorevlendirme, vs) akademik
danigmanlik gorevlerini yerine getiremeyecekleri zamanlarda, 6grencilere gecici siire ile
OADK tarafindan yeni bir akademik danisman atanir. Ogrenciler, bu yolla atanan akademik
danismanlarini ilgili stirenin sonuna kadar degistiremezler.

f) Ogretim elemanlari, akademik damgsmani olduklar1 dgrencilerine iliskin gorevlerini gegerli
sebep gostererek OADK karariyla birakabilirler. Boyle bir durumda, 6gretim elemanlariin
akademik danmismanlik yiikleri dikkate alinarak, yeni egitim-0gretim yilinin basinda uygun
ogretim elemanlar1 arasinda esit dagilimm saglanacag: sekilde 6grenci akademik danismani

atamalar yapilir.

3.4. Ogrenci Akademik Damsmam

Ogrenci akademik danismani, OADK tarafindan danmismanlik gérevine dnerilen ve Dekanlik
tarafindan atanan Ogretim elemanidir. Ogrenci damigmanlari, damsmanlik yaptiklari
ogrencilerle her O6gretim yilinda en az dort goriisme yaparlar. Gorlismelerde bu usiil ve

esaslarda agiklanan prensiplere gore davranirlar ve asagida agiklanan gorevleri yiiriitiirler.

3.4.1. Ogrenci Akademik Damismaninin Gérevleri
Ogrenci Akademik Danismaninin gorevleri;
a) Danismani olduklar1 6grencileri mesleki agidan yonlendirmek, 6grencilere rehberlik etmek,

yasam boyu Ogrenme aligkanlhigi kazandirmak, fakiilte ve iiniversite olanaklar1 hakkinda



bilgilendirmek, basar1 diizeylerini izleyerek basarisizlik durumunda uyarida bulunmak ve
basarisizlik nedenlerini ortadan kaldirmak amaciyla 6grencilere yardimci olmaktir.
b) Ogrenci Akademik Danismanlari, her 6gretim yilinin basinda 6grencisi/leri ile genel bir
toplant1 diizenler. Bu toplantida 6grencilere, 6grenci akademik danigsmanligi hakkinda genel
bilgiler verir. Bu toplantiya, danismanin birinci sinif 6grencilerinin katilimi zorunludur.
¢) Ogrenci Akademik Danigmanlari, her 6gretim yilinda OADK tarafindan belirlenip ilan
edilen zamanlarda Ogrencileriyle en az dort goriisme yaparlar. Gorlismelere katilim
ogrencilerin sorumlulugunda olmak sartiyla danisman tarafindan izlenir.
d) Her danisman, zorunlu goriismeler disinda danismanlik yaptigi 6grencilerle goriisme igin
uygun oldugu giin ve saati dgrencilere yazili olarak duyurur. Ogrenci akademik danismanlari,
programlarina dgrenci gorlisme giin ve saatlerini (danigmani olduklart 6grenci sayisina oranl
olarak) koymakla yiikiimliidiir. Akademik danmigsmanlar, belirledikleri goriisme glinlerine
iliskin bilgileri, yazili olarak OADK ’na bildirir.
e) Akademik danismanlar, danigman1 olduklar1 6grencilerin sosyoekonomik durumu hakkinda
bilgi alir ve sonucu burs ve desteklerin belirlenmesinde yararlanilmasi icin OADK ’na bildirir.
f) Ogrenci Damgmanlarindan beklenilen, dgrencileri asagidaki konularda aydinlatmak ve
onlara yol géstermektir:
e Ogrencilerin derslerdeki basarisini izlemek,
e Ogrencinin kariyer hedefleri ve derslerindeki basarisini goz dniine alarak uygun egitim
programini izlemesini saglamak,
e Segmeli ders ve stajlar hakkinda 6grencileri aydinlatmak ve se¢imlerinde 6grencilere
yardimci olmak,
e Basarisizliga neden olan faktorler konusunda 6grencileri uyarmak,
e Basarisizlik durumunda 6grencilerin basarisizlik nedenlerini arastirmak,
e Ogrencilerin basarisizhigina yol agan faktdrlerin ortadan kaldirilmasma yardimei
olmak,
e Ogrencileri mesleki acidan ydnlendirmek,
e Ogrencilere yasam boyu 6grenme aliskanligi kazandirmak,
e Gerekli hallerde 0&grencileri tniversite ve fakiiltenin rehberlik olanaklarindan
yararlanmak ilizere yonlendirilmesi i¢in fakiilte yonetimini bilgilendirmek,
e (Cozemedikleri dgrenci sorunlari hakkinda OADK nu bilgilendirmek.
g) Ogrenci Akademik Danismanlar1 yukarida yer alan sorumluluklarini yerine getirirken

asagidaki ilkelere uygun harecket etmelidirler.



e Ogrenci Akademik Danismanlari, basarili bir danigsmanlik hizmeti verebilmek igin
ogrenciyle agik ve olumlu iletisim kurmali, goériigme siirecini yonlendirmeli ve
Ogrencilere soru sorma olanagi saglamalidir.

e Danigman, 6grenciye kars1 acik olmali, bizzat ilgilenmeli, iyi bir gézlemci ve dinleyici
olabilmeli ve danigmanlig: bir yiik olarak degil dncelikli gorevi olarak yiiriitmelidir.

e Danisman, yerine gore O0grenciye tavsiyelerde bulunmali, 6giit vermeli ve kariyer
danigmanligl hizmetinde bulunmali, yerine gore ise psiko-sosyal destek alabilmesi i¢in
yonlendirmelidir.

e Danigman, 6grencilere yoneltecegi sorularla onlarin ilgi alanlarini, gereksinimlerini,
saglik ve aile sorunlarini, egitim ve mesleki beklentilerini belirlemeye ¢alismalidir.

e Ogrenci Akademik Damgmanlari, 6grencinin, OADK’na iletilmesi gerektigini

diisiindiigii sorunlari, “Damsmanlarin  Ogrenci Sorunlarmi iletim Formu”nu

doldurarak bildirir.

3.5. Ogrenci

Ogrenci, Akademik Danismanlik hizmeti alan Tip Fakiiltesi 6grencileridir. Ogrenci Akademik
Danismanligi  hizmetinin etkin bir sekilde vyiritilmesi igin, ogrencilerin “Akademik
Danigsmanlik  Memnuniyet Anketi”’ni her egitim ve 0Ogretim yilinda doldurmalar

gerekmektedir.

3.5.1. Ogrenci Dosyasi

Ogrenci dosyasi, danismanin akademik damismani oldugu ogrencilerine etkin bir sekilde
hizmet vermesini saglayacak Ogrenci bilgileri ile o6grenciye iliskin degerlendirmelerin
bulundugu dosyadir. Bu dosya, Ogrencinin egitim ve meslek faaliyetlerine iliskin
danigmaninin goriislerini kapsamakta olup, 6grenci hakkinda herhangi bir su¢lama/aklama
icin delil teskil etmez. Ogrencinin, mezun olana kadar dosyalari, akademik danisman

tarafindan tutulur.

3.5.2. Ogrenci dosyasinda yer alan bilgi ve dokiimantasyonlar:
a) Ogrenci Bilgi Formu: Ogrenci isleri tarafindan hazirlanan bu belgede, 6grencinin kimlik
bilgileri, adresi, baglant: telefonlari, ailesinin yapmakta oldugu meslek, gelir diizeyi, ailesinin

ve kendisinin sosyal giivencesi ve anne ve babanin medeni durumu gibi bilgiler yer alir.



b) Ogrencilerin  Not Durum Belgeleri: Ogrencinin  derslerdeki  basarismin
degerlendirilmesine yardimeci olmasi icin, her dénemin basinda Ogrenci Isleri tarafindan
hazirlanarak akademik danigsmana gonderilir. Akademik danisman, not durum belgelerini
ogrenci dosyasinda saklar.

¢) Damismanlarin Ogrenci Basarisim izleme ve Sorunlar1 Belirleme Formu: Ogrenciye
iliskin Akademik Danigsmanin goriis ve diisiinceleri, onerileri ve 6grencinin bildirmis oldugu
sorunlarin kaydedildigi formdur. Akademik Danigsmanin 6grenciyle yaptigi her goriismede
doldurulmasi gerekir.

d) Damsmanlarin Ogrenci Sorunlarim fletim Formu: Ogrencinin basarisini kisitlayan
sorunlarin danigmanlarin  yonlendirmesi ile c¢o6ziillememesi halinde, sorunun ortadan
kaldirilmasinda 6grenciye gerekli yardim ve destegin saglanabilmesi amaciyla konunun
OADK ’na iletilmesinde doldurulacak formdur.

e) Ogrencilerin Akademik Damsmanhk Memnuniyet Anketi

Danismanlik alan ogrenciler tarafindan her yil doldurulan, akademik damismanlarin
damismanlik uygulamasindaki basarisin1 degerlendirmek i¢in kullanilan aragtir. Anket
formlarmin degerlendirilmesi Dekanlik karari ile OADK tarafindan yapilir. Memnuniyet
anketleri her 6gretim yili sonunda uygulanir. Anketlerin tiim 6grenciler tarafindan ve eksiksiz
olarak doldurulmasi saglanir. Memnuniyet Anketleri Sonuglari, Akademik Danigmanlara yazi

ile bildirilir.

KULLANILAN ARAC ve FORMLAR

Ogrenci Bilgi Formu

Ogrencilerin Not Durum Belgeleri

Danismanlarin Ogrenci Basarisini Izleme ve Sorunlar1 Belirleme Formu
Danismanlarm Ogrenci Sorunlarini letim Formu

Ogrencilerin Akademik Danigsmanlik Memnuniyet Anketi



